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Компания директори lавронов
"Томонлар" деб аталувчилар,

Ферузбек Гуломжонович, биргаликда

олий таълим, илм-фан ва ишлаб чикариш узвийлиги цамда узлуксизлиги
тамойили, шунингдек, жацон таълими ва илмий \амжамиятига интеграциялаш
асосида ривожлантиришни кiзлаб;

таълим ва ишлаб чикариш хамкорлиги оркали фан, техника ва технология
ютукларидан самарали фойдаланиш, бозор иктисодиёти муцитида таълим ва
ишлаб чикаришни ракобатбардошлигини ошириш мацсадида кадрлар
тайёрлашнинг замонавий ва мукаммал тизимини жорий щилиш заруриятини
ицобатга олиб;

х€Lлкаро таълим стандартлари асосида тайёрланган, юксак касбий билим ва
мацоратни эгiLплаган, ижодкор, ташаббускор ва мустацил щарор r(абул килиш
цобилиятига эга, стратегик фикрловчи ва салоциятли кадрларнинг янги
авлодини шакллантириш мацсадида;

таълим дастурларини ишлаб чищариш талабларига мослаштириш, б}лажак
кадрларга б}лган касбий ва малакавий талаблар \амда эцтиёж цажмини
компаниялар таклифлари ва тажрибалари асосида шакллантириш мащсадида
цуйидагилар т}грисида келишиб олдилар :

1. цАмкорлик мАItсАди
Томонлар ушбу Англашув Меморандуми iзаро цамкорликнинг умумий

тамойилларини }з ичига олганлигини чукур англаган цолда, унинг коидалари
цамда амаJIдаги цонунчилик, соцага оид давлат дастурлари ва }з уставларига
амiLл цилиб, iзларининг ваколатлари доирасида }заро хурмат асосида
кадрларни тайёрлаш соцасида икки томонлама манфаатли цамкорликни к!ллаб
кувватлайдилар ва ривожлантирадилар.

2. цАмкорлик соцАлАри
Томонлар, к}зланган максадга эришиш й!лида куйидаги соцаларда

цамкорликни ц!ллаб-rqувватлайдилар ва илгари сурадилар :

} умумий манфаатга доир масzLл€Lлар юзасидан маълумотлар, тажриба ва
амалиёт алмашиш;

} "Университет"нинг Уrqув жараёнига илгор технологиялар, фа" ва
техниканинг энг янги ютукларини жорий этишга к!маклашиш;

} "Компания"нинг мутахассисларга б}лган талабидан келиб чищщан цолда
Уцуu режалари, фа" дастурлари, }кув адабиётлари, шу жумладан iцув-методик
комплексларини Аджу Университети (Корея Республикаси) билан келишилган
цолда халцаро стандартлар асосида, замонавий, мутлацо янги талаблар асосида
ишлаб чикилиши ва боскичма-босцич жорий этилишини ташкил цилишни
}заро цамкорликда амалга ошириш;

} "Университет"нинг тегишли таълим й}на,пишлари б}йича талабаларни
2-курсдан бошлаб "Компания"нинг тегишли муайян ташкилотлари ва
корхонiLларида малакавий амалиётлари тизимли равишда }тказилишини,
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шунингдек ударнинг амалий машгулотларини бевосита ишлаб чикаришда
ташкиллаштириш хамда битирувчиларни ишга жойлаштириш ва келгусидаги
ижтимоий-цукукий химояси
белгилаш;

кафолатлари б!йича аник чора-тадбирлар

} "Университет"да }китишнинг замонавий шакллари ва методларини,
компьютер ва ахборот-коммуникация технологияларини, архитектуранинг
икки ва уч }лчамли автоматлашган тизимда лойих,алаш дастурларини восита
сифатида к}ллашни таълим жараёнига кенг к}ламда жорий этиш;

} "Компания" томонидан архитектура ва курилиш сохzLларининг
истикболда кадрлар таиерлашга буюртмаларини шакллантириш,
битирувчиларга кУйиладиган малакавий талабларни цамкорликда ишлаб
чикиш;

} "Компания" томонидан цомийлик асосида "Университет"ни курилиш ва
архитектура лойицалари намунzLлари ва !кув-методик адабиётлар билан
таъминлаш, илмий-тадщицот ва инновация фаолиятини щ}ллаб-цувватлаш ва

рагбатлантириш, "MIMAR" савдо белгиси асосида лекция залини жицозлашда
к}маклашиш;

} таълим, илм-фан ва ишлаб чицариш !ртасида интеграцияни
чукурлаштириш учун цамкорликда илмий маколалар тайёрлаш ва уларни нашр
килиш, конференциялар, симпозиумлар, семинарлар ва бошка турдаги
тадбирларни }тказиш;

} профессор-iкитувчилар, таянч докторантлар, мустакил изланувчилар ва
ицтидорли талабаларнинг илмий-тадкицот салоцияти ва фаолиятидан
ООКомпания" томонидан унумли фойдаланган холда уларни ривожлантиришга
к!маклашиш;

} амалий билим ва к}никмаларни шакллантириш мащсадида О'Университет"

таълим жараёнига "Компания"нинг малакчLпи мутахассисларини жалб килиш;
} "Компания" ходимларини соцадаги энг с}нги назарий билим ва

}згаришлар }ртоrqлашиш мацсадида "Университет" профессор-

}китувчиларини жалб цилиш;

ицтидорли ва ижтимоий-иктисодий ёрдамга муцтож талабаларни моддий ва
ижтимоий ц}ллаб-щувватлаш масалаJIарини к}риб чициб цал цилиш;

} }заро цамкорлик масалuLлари юзасидан коррупцияга царши курашиш
соцасида, шунингдек илмий-тадкиr(от лойиц аларида биргаликда иштирок этиш,

}цув-методик, ишлаб чикариш ишларида }заро илмий-амалий тажриба
алмашиш, тегишли й}налишлар б}йича масофавий }китишни ташкил этиш;

} Томонлар }заро келишган цамкорликнинг бошца соцалари.

3. ХАМКОРЛИКНИНГ АМАЛГА ОШИРИЛИШИ
Томонлар мазкур Меморандумнинг 2-кисмида назарда тутилган

цамкорликларни амалга оширишда цар б"р цамкорлик предмети
тафсилотларини алоцида ацдлашувлар оркали амалга оширадилар.

Томонлар }заро келишувига биноан ушбу Меморандум максадлари учун
бошща шерикларни, цамкорларни жалб килишлари мумкин.
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4. ИНТЕЛЛЕКТУЛЛ МУЛК NУКУКЛАРИ ХИМОЯСИ
Интеллектуал мулк хукуклари цимояси амаJIдаги конунчилик хамда

Томонлар иштирокчиси хисобланган халкаро битимларга мувофиц холда
амrLпга оширилади.

Томонлардан бирининг товар номи, фирма белгиси ваlёки расмий
цужжат ваlёки бошкаэмблемасидан иккинчи Томон тарафидан нашр,

усулларда ф о йдаланиш, биринчи Томо нни нг ёз м а рухс атисиз таъ кик ланади.
Мацсулот, кашфиёт/ихтиро Томонларнинг биргаликдаги фаолияти ёки

Томонларнинг !заро хамкорликда амалга оширилган тадщикотлар натижасида
яратилган б}лса, }заро келишувга мувофиц цар иккала Томонга тегишли
цисобланади.

Томонлардан бирининг якка фаолияти ёхуд амалга оширган тадкицотлари
натижаси да яратилган мацсулот, кашфиётlихтиро фащат !ша Томонга тегишли
цисобланади.

5. мАхФиилик
Ушбу Меморандум ёки унга мувофищ тузилган бошка келишувларнинг

бажарилиши вактида цар бир Томон бошка Томонга такдим этган ёки ундан
кабул килган цужжат, ахборот ваlёки бошка маълумотларнинг махфийлигига,
тижорат сири талабларига риоя килиш мажбуриятини олади.

Хар блр Томон цужжат, ахборот ёки бошка маълумотларни бундай
цужжат, ахборот ёки бошка маълумотларни тацдим килган Томоннинг ёзма

рухсатисиз учинчи Томонга ошкор килмайди ва такдим этмайди.
Ушбу Меморандум Уз кучини й!котишидан цатъий назар Томонлар мазкур

модда цоидалари амiLлда б!лиши т}грисида келишиб олдилар.
Юцорида келтириб }тилган талабларга царамай цар бир Томон ушбу

маълумотларга муцтож б}лган юкори даражадаги рацбарият, менежмент,
ходимлар, ишончли шахслар, вакиллар, маслацатчиларга махфий ёки тижорат
сири б}лган маълумотларни ошкор цилиши мумкин. Бундай цолларда ушбу
маълумотларни ошкор цилиш, шунингдек унинг оцибатлари учун
жавобгарликни ушбу маълумотларга эга б}лган шахслар }з зиммасига
оладилар.

б. мАслАцАтлАшув
Томонлар ушбу Меморандумни щ}ллаш юзасидан }заро келишилган

вацтларда маслацатлашувлар уткчIзадилар.
Томонлар мазкур Меморандум максади ва унда белгиланган вазифаларни

!з томонларидан амалга оширилишига бевосита масъул жавобгар б}лган
шахс/шахсларни белгилайдилар.

7. УЗГАРТИРИШ ВА ЦУШИМЧАЛАР
{ар бир Томон ушбу МIеморандумга ёхул унинг бир кисмига !згартириш

ёки rq}шимча киритишни ёзма равишда таклиф этиши мумкин.
Томонлар }заро келишган цар цандай }згартириш ва ц!шимчалар ёзма

равишда ушбу Меморандумнинг ажралмас кисми цисобланадиган баённомалар
шаклида расмийлаштирилади ва имзолацган кундан бошлаб кучга киради.
Киритилган !згартириш ва ц}шимчалар кучга кирган санадан бошлаб юзага
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келадиган хукукий муносабатларни тартибга солади.

{ар канлай }згартириш ва ц}шимчалар уларнинг кучга киргунига кадар
ушбу Меморандумдан келиб чиккан ёки унга асосланган Томонларнинг хукук
ва мажбуриятларига таъсир этмаслиги лозим.

8. жАвоБгАрлик
Хеч бир Томон ушбу Меморандум асосида ёки унга боглик равишда бошка

Томон олдида олинмаган фойда, й}котилган обр}, шартномани бекор килиш,
ишбилармонлик имкониятини й}котиш ёки тадбиркорлик фаолиятини
т}хтатиш/тугатиш, бошка Томонга билвосита келиб чикадиган махсус ёки
гайри оддий й}котишлар ёхул зарар, шунингдек юзага келиши мумкин б}лган
бошка салбий цолатлар учун жавобгар б}лмайди.

9. низолАрни цАл щилиш
Ушбу Меморандум коидаларини талкин килиш, бажариш ва ц!ллашда

Томонлар }ртасида вужудга келадиган цар кандай келишмовчилик ёки низолар

учинчи томонга ё*уд судларга мурожаат этмасдан, Томонлар }ртасида
маслацатлашувлар ваlёки ёзма шаклидаги музокаралар й}ли билан д!стона
равишда цамжицатлик асосида хал килинади.

10. хАмкорликнинг кучг9 кириши, АlчIАл килиши вА
уз к).чини иущотиши

Ушбу Меморандум имзоланган кундан бошлаб кучга киради ва }н (10) йил
муддат давомида амсш килади.

Томонлар }згача келишмаган такдирда, бу муддат }з-!зидан кейинги }н
( 1 0) йиллик муддат да узаяди.

Мазкур модда щоид€Lларидан катъий назар, Томонларнинг цар бири бошка
Томонни ушбу Меморандум амiLл цилишини тугатиш нияти борлиги т}грисида
истаган вацтда, бу ниятни амалга ошириш санасидан камида олти (6) ой илгари
ёзма равишда хабарлор цилиб, унинг амал килинишини тугатиши мумкин.

Ушбу lVIеморандумнинг тугатилиши, унинг амал щилиши iз ницоясига
етиши санасидан аввалроц келиб чиккан ёки унга асосланган Томонларнинг
цукук ва мажбуриятларига таъсир этмаслиги лозим.

тузилди.

1 1. томонлАрнинг имзолАри

Тошкент шацри
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Муратов Гайрат Азатович

Мазкур Меморанлум 2 (икки) асл нусхада, цар иккиси цам }збек тилида
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